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Definition: handicap psychique

Handicap : toute limitation d'activités ou restriction de participation a la vie en societe
suble dans son environnement par une personne en raison dune altération
substantielle, durable ou définitive d'une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles,
mentales, cognitives ou psychiques, d'un polyhandicap ou dun trouble de santé

Invalidant. (loi du || février 2005)

- Handicap psychique resultant d'une maladie psychiatrique

« Possibilité de réhabilitation
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| a souffrance du malade

ouche au vécu et a l'autonomie
ouche a la communication
- (perception, réception)

Valadie = souffrance = douleur
_anxiete et ses expressions

Plusieurs types de troubles
_a souffrance comme cause de la maladie
_a souffrance comme consequence de la maladie

DSYChIC

Une personne, une maladie, des causes et conséquences

Valadie psychique directement invalidante socialement




Reinsertion Professionnelle : Question
nouvelle ? 5

K
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- [rartement moral de la folie et activites therapeutiques

+ Evolution du concept de travalil
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REINSERTION ET TRAVAIL

Arriere-plan theorique

“CiVilisation dU tl”ava”” (Tosquelles) m
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+ Travall important dans notre societe

=
o
3. o
<
)
2 2
”~”
E. '-'- H
= p
® =
)

= Insertion dans la société passe par le travall (entre autres)

Limites de la conception du travall comme thérapeutique

Travall comme participation a la societé : Insertion
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REINSERTION ET TRAVAIL

Deux demarches complementaires

Maintien au travaill

- Aide sur le lieu du travall

- Interventions thérapeutiques sur le lieu de travall (am,2013)

Formation

Retour au travall

Claboration d'un projet professionnel

Réorientation

- Accompagnement a I'emplol

B A
Soigner, réédy
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REINSERTION ET TRAVAIL

Le Travail peut-il etre un facteur de reinsertion !

Handicap
Psychique

Réinsertion

La réinsertion passe-t-elle par le travail ! - Place de l'individu “actif”

Le travall passe-t-il par une réinsertion { - (Capacités de travaill prealables
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Perception du travail :
internes en psychiatrie

moyen de gagner de I'argent (salaire...)
épanouissement, facteur de liberté, source de plaisir
moyen d'insertion sociale

necessaire, obligatoire

rythmes de travail, acces aux vacances, aux loisirs...
valeur (courage, discipline, devoir, dignitié...)
difficile, labeur, torture

santé et médecine du travail

formation, responsabilité et lieu d'apprentissages
souffrance au travail

marché de I'emploi (chdmage, crise, précarite...)
conditions de travail (collegues, hiérarchie, équipe...)
reconnaissance, sentiment d'utilite, valorisation de soi
vital, vocation, quéte de sens

autres reponses

I
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20,9%
19,4%
17,8%
17,8%
17,1%
16,3%
14,7%
10,9%
10,1%
10,1%
8,5%
11,6%

2%
41,1%
39,5%
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REINSERTION ET TRAVAIL

Perceptions du travail
Stimulation intellectuelle

Source de Revenus

ATTENTION

sl Utilité sociale

TRAVAIL

Accomplissement personnel

Lieu d’échange et d’interaction sociale
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Exemples d’Obstacles a la reinsertion
professionnelle

Maladie Attente des patients

1200 patients schizophrenes: ordrg
d’attente : confusion, énergie, symptomes,
travail, vie sociale, effets secondaireg
(Rosenheck, 2005)

IAtteinte des fonctions cognitives
pttention, rapidité psychomotrice)
ppprentissage verbal, fonctions exécutives

Stigmatisation : perception de la
maladie et des malades

B0 % des personnes interrogees accepteraient de
travailler avec une personne atteinte d’autisme, 67 %
|avec une personne bipolaire mais seulement 44 % aveg

I

Centre Hospitalier Régional
Universitaire de Lille

une personne schizophréne (IPSOS, FondaMental, 2009) 2 {UGECAM




- Poids des comorbidités

Poids de la Maladie

- Poids des symptomes
- Poids de la desorganisation

- Poids des déficits neurocognitifs

« Poids de |la désinsertion

- Poids de la stigmatisation

Evaluation Clinique de 'employabilité



Le Patient Psychiatrique Au travail

Les troubles du fonctionnement
- Mémoire
- Concentration
- Capacité d'apprentissage
- Adaptation a la realite
- Communication

- Parasitage par les symptomes et preoccupations

Certaines taches sont facilitées
Les effets des traitements

Va dépendre du niveau de symptomes, des capacites d'adaptation, du
degre d'acceptation par le monde du travall

Risque d'inadaptation a la tache, au poste, au travall



Influence de la maladie psychique sur la
capacite a travailler

Perturbations cognitives

Intensite symptomatique

Mémoire, Hiérarchisation des idées,
Conceptualisation, Abstraction...

Insertion sociale

Retentissement fonctionnel

Autonomie et apragmatisme

Capacités d’adaptation et
d’ajustement

Perturbation des Capacités d’apprentissage
comportements orientes




Obstacles a la reinsertion professionnelle

Perception de |la maladie, des
soins et des consequences de la

maladie
CE R Psychiatres (théories
Sociéete .
multiples)

Centre Hospitalier Régional Soigner, réédy
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REINSERTION ET TRAVAIL

Facteurs d’insertion professionnels

Ameénagements : Horaires, temps,
répartition, organisation planification des
taches, accompagnement, aides salariales...

== Conditions d’accueil du
travailleur handicapé, limites et
capacités

Partenariat :
Patient
Aidants
Employeur

Appuis professionnels :

médecin, infirmiers, ressources Appuis exterieurs:

humaines, supérieur hiérarchique, ™= MG, proches et famille, tuteur,
assistantes sociales, psychologue, organisme d'insertion, referents,
psychiatre, medecin du travail, CHSCT structures de travail

Centre Hospitalier Régional
Universitaire de Lille
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REINSERTION ET TRAVAIL

Chronologie

| ;
?

Réponse //
' ?

Guérison ?

Temps
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\ Intensité

symptomatique
~ .
Autonomie
-
Adaptabilité
-
Capacités
professionnelles
, N
Compétences du Gestion des
patient contraintes
B
Capacites
fonctionnelles
B
Connaissance de
la maladie
N
Reéveélation du )
diagnostic Compétences du
A milieu
Stigmatisation professionnel
~

Acceptation par

I'’environnement
professionnel \



Taux d’emploi compare : Europe

. Taux d'emploi général % B Taux d'emploi schozophrénie %
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Occupationnel

Protége

Commerce

Administratif

Services

Emploi compétitif, Technique, Vente, Usine
Non classifiable

Données manquantes

Occupationnel

Protégé

Commerce

Emploi compétitif

Services, Technique, Administratif, Vente, Usine
Non classifiable

Données manquantes

5%
8%

38%

Occupationnnel ALLEMAGNE  (n=187)
Protégé

Commerce

Technique

Emploi compétitif

Service,Vente, Administration, Manager
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Discrimination dans la recherche ou le maintien
d’'un emploi

36 %

O
O\

40

W
W
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20 %
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Vécu non Anticipé Vécu et Anticipé Anticipé non vécu  Non anticipé non Vécu
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Lien entre discrimination vecue et anticipee

Discrimination

Comportement ou

lsnorance

anticipee diagnostic
Santé/maladie
mentale
Discrimination
vecue
Stress
Perte de confiance
Manque d'estime de Perte
SO d opportunites

SOCIO-
economigues

Centre Hospitalier Régional
Universitaire de Lille

L/
=

Prejudice
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Stigmatisation et consequences

Incapacite

Auto-stigmatisation Stigmatisation

Sous-emplol Chomage

Stuart, 2004, in Corbiere, Durand, 201 |



Evolution des idées et question du travail en
psychiatrie

« Facteurs sociétaux : civilisation du travall

» Facteurs sanritaires : deésinstitutionnalisation: Du trartement par le travail au
travall comme outil d'insertion sociale

- Facteurs médicaux : nouveaux objectifs thérapeutiques: Du traitement de
"agrtation a la réhabilitation psychosociale

- Changements d'objectifs: Travall comme moyen privilegié de
rétablissement et travall comme facteur de décompensation



Place du patient dans le processus de retour a
'emploi

- Complementaire de la déstigmatisation
- Sante et gestion de la maladie
- Stabilité et rétblissement fonctionnel minimal

« Motivation

Centre Hospitalier Régional
Universitaire de Lille SENTRE LILLQIS DE REEDUCATION PROFESSIONNELLE



REINSERTION ET TRAVAIL

Conditions necessaires au processus de retablissement

Croyance que rétablissement possible
Restauration d'un pouvoir d'agir
Sentiment de contrdle sur sa vie
Reconstruction d'une identité narrative

Restauration de sens et de but

Activite
Professionnelle
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REINSERTION ET TRAVAIL

Deux demarches complementaires

Maintien au travaill

- Aide sur le lieu du travall
- Interventions thérapeutiques sur le lieu de travall (tam,2013)

Claboration d'un projet professionnel

-ormation

Retour au travall

Réorientation

- Accompagnement a I'emplol

B A
Soigner, réédy
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REINSERTION ET TRAVAIL

Deux demarches complementaires

Maintien au travaill

- Aide sur le lieu du travall
- Interventions thérapeutiques sur le lieu de travall (tam,2013)

Claboration d'un projet professionnel

-ormation

Retour au travall

Réorientation

I

Centre Hospitalier Régional
Universitaire de Lille

- Accompagnement a I'emplol

Observation Psychiatrique
au Centre Lillois

de Rééducation Professionnelle
(CLRP)
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Place de la Formation dans I'evolution du patient

Clinique

Dimension
Symptomatique
Soins



PLACE DE LA FORMATION DANS
LEVOLUTION DU PATIENT

Clinique Fonctionnement }

Dimension D|menS|c.)tr.1
Symptomatique neurcSJCQin Ve
Soins oins

Remeédiation



PLACE DE LA FORMATION DANS
LEVOLUTION DU PATIENT

Reconnaissance de la maladie,
du besoin de soins, du handicap

Clinique Fonctionnement Autonomie
. . Dimension Dimension
imension neurocognitive Fonctionnelle
Symptomatique Y , .
Soins Soins Reéadaptation

Remeédiation Reéeinsertion



PLACE DE LA FORMATION DANS
LEVOLUTION DU PATIENT

Reconnaissance de la maladie,
du besoin de soins, du handicap

Clinique | Fonctionne:l Aut

- : Dimension Dimension
Dimension neurocognitive Fonctionnelle Dimension
Symptomatique Y , . |
Soins Soins Réadaptation Professionnelle

Remeédiation Reéeinsertion



PLACE DE LA FORMATION DANS
LEVOLUTION DU PATIENT

Clinique | Fonctionne:l

- : Dimension Dimension
Dimension neurocognitive Fonctionnelle Dimension
Symptomatique Y , . |
Soins Soins Réadaptation Professionnelle

Remeédiation Reéeinsertion



REINSERTION ET TRAVAIL

Filiere Psychiatrie au Centre Lillois de Reeducation

Professionnelle
Clinique |

Dimension Symptomatique
Soins

Dimension Fonctionnelle

Dimension neurocognitive
Soins Réadaptation
Remédiation Réinsertion

Dimension
Professionnelle

Dispositif original - 2007

Legitimité de la démarche du CLRP / observation :
Limites liees a la maladie pour reprendre du travail : évaluation

Mesurer le retentissement des conséquences de la maladie dans le cadre
d'un environnement de formation

Considére comme une étape préalable a l'insertion professionnelle

» [Articulation / Partenariat avec les services de soins psychiatriques
L 2{UGECAM
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REINSERTION ET TRAVAIL

Processus de retour a 'emploi (CLRP, Lille)

Observation P
Renforcée
eDéfinition
d'un projet = o
eEvaluation de professionnel eMilieu ordinaire, EA
I'employabilité ePréorientation eMilieu protégé, ESAT
*Pivot du classique ePrécédé ou non
dispositif de ePréorientation d'une formation, elle-
retour a I'emploi 3 la carte méme précédée ou

“ e Renouvelable si non d'une remise a
ce n'est pas le - a ; niveau
P Preorientation

"bon moment"

*CMP
*CATTP

*HDJ
*Hospitalisation

3‘[
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Ateliers de Rehabilitation Professionnelle

- Inscription dans la logigue conceptuelle de 'Empowerment

- Déeveloppement des capacités des personnes en developpant la possibilité et les
moyens de faire des apprentissages (Wehmeyer, 1998)

- Facteurs d'autodetermination:

Autonomie (décison, choix)

Autorégulation (apprendre des objectifs, en déterminer les étapes

Pouvoir psychologique (conscience par I'expérience des apprentissages)

Autoréalisation (se réealiser par soi-méme)

;’Y: GROUPE Wi PAS-ECHAS PICADIE
I > UGECAM
Centre Hospita“er Régiona[ Soigner, rééduquer, réinsérer : la santé sans préjugés
i itai i CENTRE LILLOIS DE REEDUCATION PROFESSIONNELLE
Universitaire de Lille ENTRE LILLOIS DE REEDUCATION PR FESSIONNELLE



REINSERTION ET TRAVAIL

Evaluation des capacités de retour a 'emploi (CLRP)

Vigilance

Gestion des ressources
attentionnelles

Adaptabilité

Impatiences

Attention

Autonomie professionnelle
Curiosité

Gestion des frustrations
Gestion du stress
Autoévaluation

Relations avec autrui

Relations interprofessionnelles
Indépendance sociale
Acceptation des lois et des régles
Sens de lorganisation

T

Centre Hospitalier Régional
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CAPACITES.
D'AUTOCONTROLE

CAPACITES

COGNITIVES

OBSERVATION

CAPACITES
RELATIONS
SOCIALES

CAPACITES

TECHNIQUES

Orientation temporelle
Orientation spatiale
Vitesse d'idéation
Mémorisation
Connaissances scolaires
Assimilation des consignes
Apprentissage

Résistance a leffort
Coordination gestuelle
Vitesse motrice
Dextérité manuelle
Aptitudes techniques




REINSERTION ET TRAVAIL

Exemple : Exploration des capacites sociales

Relations avec autrui ]ycapacité a etablir , etre receptif a et maintenir un echange

Relations inter-personnelles ]-/‘ap“ité as integrer au groupe

CAPACI]’ES DE RELATIONS SOCIALES ]-[ Indépendance sociale J_/capacitéé realiser par soi meme les actes de la vie courante

Acceptation des lois et des régles ]./capacité a respecter les regles sociales explicites

Sens de |'organisation ]./établir un plan de travail prealablement a [a realisation d'une tache

Centre Hospitalier Régional
Universitaire de Lille CENTRE LILJ



REINSERTION ET TRAVAIL
Observation CLRP 2012 / Devenir des stagiaires

anNo/s

44%

/7 Stagiaires

60 % entre 25 et 40 ans

88 % accompagnes par CMP

95 % originaires du département du Nord

Préorientation
Soins / Remédiation
ESAT hors les Murs

Autres



Conclusion

Nature particuliere du handicap psychigue

Evolution des idées : possibilité d'une activité professionnelle
Place du soin, place du metier

Travail indispensable avec la personne : besoins, motivations

Plusieurs niveaux dintervention

r

Centre Hospitalier Régional

Univer:

sitaire de Lille






