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1- LE MODELE IPS 
EN FRANCE



GROUPE 
ASSOCIATIF 

WORKING FIRST

Objectif global 

« Contribuer à la citoyenneté pleine et 
entière des personnes vivant avec des 
troubles psychiques, notamment en 
favorisant leur accès et leur maintien dans 
l’emploi »

Actions

1- Accompagner des personnes dans leur 
parcours de rétablissement par l’emploi à 
Marseille et ses environs ;

2- Essaimer les pratiques en santé mentale 
basées sur des données probantes auprès des 
professionnels du secteur ESSMS ;

3- Contribuer à l’innovation sociale dans ces 
champs, par des actions de plaidoyer et de 
soutien à la recherche et à l’évaluation. 



Création en 2014 à Marseille

Historique 



L’efficacité 
du modèle
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L’efficacité du 
modèle en 

fonction de la 
zone 

géographique 
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La transférabilité du modèle
(Bond et al.2019) 
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Le service d’accompagnement en 2024



Un aperçu 
des 
structures se 
réclamant du 
modèle IPS



Une inscription dans des 
réseaux nationaux et 
internationaux



2- LE CADRE 
PARADIGMATIQUE : LE 
RETABLISSEMENT EN 
SANTE MENTALE



4 dimensions du rétablissement



Les 5 principes 
du 
rétablissement



Des principes d’intervention communs

Intensif Individualisé Mobile Pair-aidance



3- LE MODELE IPS



Les 8 
principes du 
modèle IPS 



Vise l’emploi en milieu 
ordinaire de travail

L’accompagnement se focalise sur les opportunités 
d’emploi compétitif, conformément aux souhaits 
de la majorité des personnes concernées



0 exclusion

• Toute personne exprimant le désir de travailler peut 
être inclue sur le programme, quelles que soient les 
problématiques sociales ou de santé qu’elle connaisse

• Pas de facteur de prédictibilité de réussite ou d’échec



Dans la durée

• Respecter la temporalité des personnes 



Basé sur les préférences 
des personnes

Approche collaborative respectant les choix des 
personnes en terme de secteur d’activité, de type 
d’emploi, de stratégie de prospection, de 
divulgation de la problématique ou de lieux de 
rendez-vous



Accès rapide à l’emploi

Approche Place and train



En lien avec les équipes 
de suivi

Constituer un réseau de soutien autour du projet 
de la personne



Développement systématique 
d’un réseau d’employeur

Le développement du réseau d’employeur est 
systématique 

Basé sur les préférences et les choix des personnes



Informations sur les enjeux 
de l’accès à l’emploi

• Les jobcoachs informent les personnes sur les 
conséquences de leur accès et de maintien à l’emploi 
sur les plans financiers, sociaux et fiscaux 



Les outils IPS

Les outils du suivi

Les outils organistationnels

Les outils du suivi qualité



Les outils du suivi

Profil de 
carrière

Plan d’action 
vers l’emploi

Plan de 
divulgation

Plan de 
prévention



Outils
organisationnels

Réunion 
d’organisation 
hebdomadaire 
centré sur les 

objectifs

Intervention dans 
l’environnement des 

personnes

Co-reference 
des suivis

Partage des opportunités 
d’emploi entre les job 

coachs



L’échelle de 
fidélité IPS 25  

Bond and Drake 
(2012)



Merci 


