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COMME ... SPECIFIQUE

0/ Objectif précis, formulé clairement

Pour speécifier au mieux un objectif, on peut se poser des questions :

e 'enonce de l'objectif est-il assez clair ? Sera-t-il compris de la
meéme facon par toutes les personnes concernées ?

e |'objectif devrait-il plutot étre divisé en etapes ou sous-objectifs ?



COMME ... MESURABLE

Objectif dont I'atteinte peut étre mesurée (atteint/pas atteint)

e Pour formuler un objectif mesurable, on peut le quantifier : tous
les jours ? tous les mois ?

e Dans tous les cas il faut s'accorder sur un moyen objectif et
irrefutable de dire si oui ou non un objectif a eté atteint



COMME ... ATTEIGNABLE

Objectif dont I'atteinte est possible

Questions a se poser en amont :
e Puis-je atteindre cet objectif ?

e Ai-je les competences/ressources nécessaires ?



COMME ... REALISTE

Objectif dont |'atteinte est réaliste

Question a se poser en amont :
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e Est-ce que je suis disponible pour ce projet en ce moment ?

e Est-ce ma priorite ?



COMME ... TEMPORELLEMENT DEFINI

Objectif délimiter la durée du projet en fixer une date
butoir, bien précise.

Question a se poser en amont :
e Y-at'il une date/un delai a respecter qui ne dépend pas de moi ?

e Sij'ai redigé des sous-objectifs, ai-je fixé une date butoir pour
chacun d’entre eux ?




EN RESUME

. N
SPECIFIQUE MESURABLE ATTEIGNABLE REALISTE TEMP%';'T:';;'IEMENT

UN SEUL BUT UN INDICATEUR DES ETAPES DES MOYENS UN DELAI



S Et malintenant ...




* L'OBJECTIFEST, o ILEST ATTEIGNABLE : ¢
CLAIREMENT SPEClFlE La pergonne n'a pag de probléme de

ET SANS AMBIGUITE : mobilité et/ou de déplacement

ge présenter a I'heure pour ses rendez-
vous

e R - REALISTE / PERTINENT :

La personne a prig¢ conscience que ¢a

o |L EST CONCRET ET présence est nécessaire aun
accompagnement de qualité
MESURABLE :
le nombre de rendez-voug honorég a
'heure est facile a quantifier o T- éCHéﬂNCE PRéC|SE .

1p  lobjectif doit etre atteint d'ici 15
jours
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o |LEST CONCRET ET
MESURABLE :

o T-ECHEANCE PRECISE :
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