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L'EMPLOI COMME
FACTEUR DE

RÉTABLISSEMENT
 



Emploi comme
facteur de
rétablissement

Restauration du sentiment d'efficacité

Restauration d'un sentiment d'utilité sociale 

Restauration de la confiance en
soi 

Construction d'une identité sociale
professionnelle 

Sentiment d'inclusion sociale 

Sources : PACHOUD (2019),



Les déterminants de l'insertion professionnelle

FACTEURS PERSONNELS FACTEURS ENVIRONNEMENTAUX 

Sévérité des symptômes et
retentissement au quotidien 

Facteurs motivationnels 

Niveau de formation et
expériences professionnelles

antérieures et durée
d'absence sur le marché du

travail 

Soutien social: famille, amis  

Mode et qualité du soutien à
l'insertion professionnelle  

Environnement de travail 

Accès aux services de
réhabilitation psychosociale  

Sentiment d'efficacité 
relatif au travail 

Sources : PACHOUD (2019), BANDURA ( 1997), CORBIERE (2007), RICOEUR (2004)



LA RÉHABILITATION
PSYCHOSOCIALE 

ET L'EMPLOI 



Source : Cohorte REHABase  

Quelques chiffres ...



Soutien à
l'insertion

professionnelle

Psychoéducation

Remédiation
cognitive

Entraînements
aux habilités

sociales 

Programmes sur les
émotions, la gestion

du stress,
l'affirmation de soi

etc

Soutien à
l'insertion

sociale

Outils de

réhabilitation

psychosociale



LE METIER DE
COORDINATRICE DE

PARCOURS SOINS
INSERTION

PROFESSIONELLE 



POURQUOI CE POSTE A-T-IL ÉTÉ CRÉÉ ? NOTRE INTERVENTION 

POUR QUI ? 

LE MÉTIER DE COORDINATRICE PARCOURS SOINS
INSERTION PROFESSIONNELLE 

Ce poste a été élaboré par le  Projet Territorial de Santé
Mentale de la Marne au sein du groupe "Insertion
professionnelle". 

Nous travaillons pour l'Établissement Public de Santé
Mentale de la Marne,  et plus particulièrement au Centre
Universitaire de Remédiation cognitive et Rétablissement
(CURe)

PRZYGODZKI Céline 
Rattachée au Centre de Réhabilitation psychosociale

Châlonnais - avec une intervention sur les différents CMP sud
Marnais   

LÉCOLLE Chloé
Rattachée au Centre Rémois de Réhabilitation

psychosociale  avec une intervention sur tout le secteur
Nord Marne  

Ce poste a été conçu pour répondre aux besoins
du territoire identifiés par les membres du
groupe (MDPH, Service Public de l'Emploi , soin
etc .. ). Avec la volonté, de recruter un
professionnel non soignant pour remplir les
missions.  

Nous accompagnons des personnes adultes souffrant de troubles
psychiques, prises en soin dans les services extra-hospitaliers de nos

secteurs respectifs

La personne
est actrice de

son projet  



ACCOMPAGNER  LA PERSONNE DANS L'ANALYSE DE SA
DEMANDE 

AIDER À LA FORMULATION D'OBJECTIFS ET
ACCOMPAGNEMENT À LEUR MISE EN OEUVRE 

INFORMER  SUR LES DIFFÉRENTS DISPOSITIFS 
EXISTANTS ET ACCOMPAGNER VERS CELUI CHOISI PAR

LA PERSONNE 

INTERVENIR EN COORDINATION AVEC LES AUTRES
ACTEURS DE L'ACCOMPAGNEMENT ET DE L'EMPLOI 

FAIRE LE POINT SUR L'AVANCEMENT DU PROJET
PROFESSIONNEL AVEC LA PERSONNE EN PARALLÈLE

DES ACCOMPAGNEMENTS EXISTANTS 

NOS MISSIONS  
ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL

DE LA PERSONNE 

CONNAISSANCE DU RÉSEAU 

                                                       

Prise de contact avec les acteurs de l'insertion  
professionnelle sur le territoire de la Marne et
organisation de rencontres afin d'identifier
concrètement qui fait quoi, pour quel public et
comment nous pourrions les solliciter

Veilles sur les nouveaux dispositifs, structures et
participation à des événements en lien avec l'insertion
professionnelle  (emploi, formation)

 Organisation d'événements : journée PRISM

TRAVAILLER EN COLLABORATION AVEC LES ÉQUIPES SOIGNANTES EST PRIMORDIALE



LES FREINS ET LEVIERS IDENTIFIÉS DANS

NOTRE PRATIQUE 



LES FREINS 

OBSERVÉS 
Peu d'entreprises

adaptées et difficultés
d'aménagement des

postes 

Stigmatisation et auto-
stigmatisation 

L'impact financier d'une
reprise d'emploi 

Peu d'offres à temps
partiels 

Problème 
de mobilité 

Temps d'absence
prolongé sur le marché

du travail  

Déni des difficultés 

Parcours longs et
décourageants



LES LEVIERS

OBSERVÉS 
Motivation et soutien

des proches

Expériences
professionnelles et

formations antérieures

Bénéfices des différents
programmes de Réhabilitation

psychosociale et accompagnement
individuel   

Collaboration avec les
partenaires 



CHIFFRES CLES DE NOS ACCOMPAGNEMENTS

171 demandes depuis la création du poste
dont 35 en réhabilitation psychosociale   

Actuellement, 73 accompagnements sont en cours ou en  veille 

10 

Stage : 

Partenaires :  

Emploi  ou recherche :

Formation ou projet :    

Exploration et construction du projet  : 

Dans tous les accompagnements menés encore en cours ou terminés : 

15

7

43

Autre : 69

27

10



Centre ophélie - Châlons-en-Champagne  
insertionpro.sudmarne@epsm-marne.fr

secrétariat : 03 26 20 02 22

PRZYGODZKI Céline et LÉCOLLE Chloé 

Coordinatrices parcours soin insertion professionnelle 

Merci pour votre attention

Centre ophélie - Châlons-en-Champagne  
insertionpro.sudmarne@epsm-marne.fr

secrétariat : 03 26 20 02 22

Centre de Rehabilitation Psychosociale - Reims  
lecollec@epsm-marne.fr 
secrétariat : 03 26 88 87 84


