'emploi comme outil de
réhabilitation
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L'emploi comme un droit - Historique

||| Evolution de la société >

Déclaration Loi Instruction relative
universelle handicap : au developpement
des droits Loi Obligation égalité des de |a rehabilitation
de 'homme d’orientation d’emploi droits Loi travail psychosociale
I 1948 1954 1960 1975 1980 1987-2005 2005 2016 2019
Création des  Evolution Création des Apparition des
associations des CAT dédiés aux concepts de
militantes  prises en troubles réhabilitation
charges psychiques psychosociale

Evolution des services dédiés



Désir des Personnes - répercutions positives de 'emploi sur la personne

Les personnes souffrant de handicap ont
toujours exprimé le souhait de mener une vie
normale avec les mémes droits que I'ensemble

des citoyens.



Bénéfices des Personnes - répercutions positives de 'emploi sur la personne

« - Efficacité personnelle,
- l'identiteé,
- Le sentiment d’appartenance,
- Les facteurs instrumentaux. »
Bernard Pachoud, Psychiatre



Evolution de I'accompagnement - formation

La réhabilitation psychosociale est devenue
une pratique incontournable pour tous les
professionnels de I'accompagnement.



Focus sur certains services et dispositifs d'accompagnement

Exemples d’accompagnements specifiques mobilisables
dans le cadre de |'insertion professionnelle :
- ESAT milieu protége,
- PAS (prestation d’appui spécifique),
- Emploi accompagne,
- RPK (modele allemand).



Le milieu protégé - ESAT

Santé Mentale
\Alsace



90 personnes accueillies quotidiennement.

Certains prérequis sont nécessaires pour permettre une admission en ESAT :

* Obtention d’une reconnaissance de travailleur handicapé (R.Q.T.H.) et dune d’orientation
professionnelle en milieu protégé délivrée par la Maison Départementale des Personnes
Handicapées (M.D.P.H.)

* Formulation d’une demande d’admission, quelques fois précédée par une visite de pré-accueil.

* Un entretien avec le médecin psychiatre et le directeur qui s'assurent que la santé psychique et
somatique est compatible avec un projet de réinsertion socio-professionnel et de la capacité de
FE.S.A.T. a aider la personne dans la réalisation de son projet.

* Laréalisation d'une période d'immersion de 10 jours appelée MISPE (Mise en situation en
milieu professionnel en ESAT)- décret n“2016-1347ndu 10 octobre 2016.

Ces démarches sont effectuées en collaboration avec le médecin psychiatre de la personne et
I'équipe pluridisciplinaire de I'E.S.A.T.

Mais avant toute chose la personne doit adhérer aux soins spécialisés
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SUPPORTS D’APPRENTISSAGES PROFESSIONNELS

Travaux proposés :




SUPPORTS D’APPRENTISSAGES PROFESSIONNELS

En interne :

* Conditionnements divers : agro-alimentaire avec étiquetage

* Mise sous pli, adressage

* Assemblages divers : manuels et automatisés

* Réparation de circuits électroniques, sertissage de cosses

* Soudure, aff(itage, faconnage, collage, sciage, meulage,
préformage

* Broyage de matiéres plastiques propres

* Ensachage de compost

* Travail en ligne avec la lyonnaise des eaux : génération de plan
avec canalisations eau et/ou assainissement avant travaux sur
la voie publigue (utilisation de logiciels spécifiques)

* Travail en ligne avec la MDPH : saisie des dossiers avant
passage en commission d’attribution des droits aux prestations

* Travail en ligne en ligne avec la C.E.A. numérisation des
archives du R.S.A.

* Reporting de données : factures de fournisseurs d'énergie

* Pensions pour chevaux, chiens et chats : entretiens des
boxes/niches, nourrissage, entretien du site
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Merci de votre attention

Site internet : Association Santé Mentale Alsace - https://www.sante-mentale-alsace.fr

Contact : soutienl@sma-asso.fr


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjm0YLJgqL2AhXJ8rsIHcXBB0EQFnoECAgQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.sante-mentale-alsace.fr%2F&usg=AOvVaw0KwvLFHU4RhLRs0Cg27eET

Prestation d’Appui Spécifique

Route
Nouvelle
A Alsace

PRESENTATION

Service d’Insertion en Milieu Ordinaire de
Travail (SIMOT)




ROUTE NOUVELLE ALSACE

Créée en 1980, Route Nouvelle Alsace (RNA) est une association a but non lucratif dont la vocation est de
créer et gérer des structures médico-sociales et tous services au bénéfice des personnes en situation de
handicap psychique. L’association gére aujourd’hui 8 établissements et services :

-L’hébergement et ’'accompagnement a la vie quotidienne
Un Service d’Accompagnement en Foyers Appartements (SAFA)

Un Foyer d’Accueil Spécialisé (FAS) « Les Tuileries-Musau »

Un Foyer d’Accueil Médicalisé (FAM) « Léonard SINGER »

Un Service de Protection Juridique (SPJ)

-Le travail et I’accés a I’emploi - Péle travail

Un Etablissement de Service et d’Aide par le Travail (ESAT)

Une Entreprise Adaptée (EA)

Un Service d’Insertion en Milieu Ordinaire de Travail (SIMOT)

-Le CREHPSY (Centre Ressources Handicap PSYchique)

Route
Nouvelle
Alsace




Le Service d’Insertion en Milieu Ordinaire de Travail

- SIMOT -

LES ANTENNES DE PROXIMITE DU SIMOT

16 rue du Zornhoff
67700 SAVERNE

6 rue du Mal Kellermann
67120 MOLSHEIM

Bas-Rhin 67

4 allée Thomas Edison
67600 SELESTAT

14 rue de la Redoute
67500 HAGUENAU

4 rue La Fayette
67100 STRASBOURG

Route
Nouvelle
Alsace




LEQUIPE DU SIMOT

Le Directeur du Pole Travail
(ESAT, EA, SIMOT)

1 Médecin psychiatre

1 Responsable de service

17 Chargés d’insertion _
et de formation 1 Psychologue du travall

Route
% Nouvelle
Alsace

1 Assistante de direction et
1 Employée administrative




LES MISSIONS DU SIMOT

’accompagnement vers et dans I’'emploi

’accompagnement durable (ARS)

Emploi Accompagné (ARS / AGEFIPH / FIPHFP)

Les Prestations Ponctuelles Spécifiques Handicap Psychique
(AGEFIPH)

Les actions collectives

Route
Nouvelle
Alsace



Pour nous contacter :
03 88 31 90 46

simot@rna-asso.fr

Route
Nouvelle
Alsace



Emploi accompagné

Sinclair

S.A.VIE. 68

Service d’Accompagnement
Vers I’Emploi du Haut- Rhin




Localisations :
* Mulhouse :
» 17 rue d’'lllzach

» 10 avenue Wicky
» 02 avenue Joffre

= Pfastatt :
» 25 rue de Dornach

* Colmar:
» 140 rue du Logelbach



L'équipe:

* 1directeur adjoint: Stéphane DANVIN

* 2 coordinatrices: Maryline ADAM et Tatiana CASTANER

12 char ‘insertion rientation professionnelle: Charléne
GAUDFRIN, Cyrielle FUCHS, Suzel STOETZEL, Marion MASSON, Sophie
MARTY, Sandrine CZERNICHOWSKI, Slavitga PETROVIC, Vanessa
DAMDAMI, Marie NOTARO, Laurent LANCON, Pierre RUHLMANN,
Benoit BOITEUX

1 référente autisme: Laure Moser

* Plume



Le service propose différentes prestations

Dans le champ du handicap psychique

» Prestations d’appui Spécifique HP
» Dispositif Référent de parcours de vie

» Dispositif Référent parcours de vie — Référent de soin



A destination de personnes autistes sans déficience intellectuelle

» Dispositif Emploi Accompagné

» Accompagnement a l'insertion professionnelle des bénéficiaires du
SAMSAH TSA-SDI APBA



A destination de personnes porteuses de tout type de handicap

» Dispositif CDDT - EA Sinclair (accompagnement vers I'emploi avec prise
en compte des problémes périphériques)

» Accompagnement des salariés de I’EA Sinclair dans leurs problématiques
périphériques a I'emploi

» Permanences sociales auprés des bénéficiaires de CAP EMPLOI

» Prépa Apprentissage



Offre de formations

» Handicap psychique: comment réagir a ses manifestations

» Handicap psychique et emploi / formation

» Trouble du Spectre de I'Autisme et emploi / formation



PRESTATIONS D’A
SPECIFIQUES HAN

PSYCHIQUE




_OBJECTIFS DES P.A.5S HP

Les Prestations d’Appuis Spécifiques (P.A.S.) au handicap
psychique ont pour objectifs la mise en ceuvre d’expertises, de
conseils ou de techniques/modes de compensation pour
répondre a des besoins en lien avec les conséquences du
handicap psychique de la personne, dans des situations
identifiées par le prescripteur/référent de parcours
(évaluation/diagnostic des capacités de la personne, validation
du projet professionnel, formation, recherche/mise en ceuvre
d’une solution de maintien en emploi/formation ...)



Il s’agit de permettre a la personne

* D’appréhender la démarche qu’elle entreprend pour son parcours
professionnel

« D’avoir une vision objective des ses potentialités, atouts, compétences et
de son degré d’autonomie mais aussi des conséquences de son handicap

* D’identifier, de définir et de développer les modalités et stratégies de
compensation a mettre en ceuvre pour favoriser son autonomie

* Desesituer par rapport a un projet professionnel en M.O.

* D’envisager son projet professionnel et de le construire en adéquation
avec son handicap

* Dedisposer de soutiens nécessaires a son intégration, sa réintégration ou
sa pérennisation en emploi ou en formation



Il s’agit de permettre au prescriptéur/référent deparm

De s’assurer de I'adhésion de la personne a la démarche engagée avec elle
De disposer d’éléments objectifs sur les capacités de la personne et sur ses
difficultés

De disposer d’un éclairage spécialisé pour orienter la personne dans son
parcours professionnel et définir le cadre de son accompagnement futur

De valider des pistes et/ou un projet professionnel cohérent pour la
personne en levant les obstacles repérés

De disposer de conseils et de recommandations permettant de mieux
appréhender les points de vigilance, de connaitre et comprendre les
stratégies a mettre en ceuvre dans le cadre de I'accompagnement de la
personne

D’avoir un appui expert dans le cadre du parcours en emploi ou en
formation de la personne.
Ces Prestations d’Appuis Spécifiques ne sont pas un outil d’évaluation de

I’employabilité



LES PRESCRIPTEURS DES P.A.S HP

\‘_5_ i

Les P.A.S. peuvent étre mobilisées par un opérateur du service public de
I’emploi:

« Cap Emploi
* Pdéle emploi
* Missions locales

E lemen P

* Un employeur public ayant signé une convention avec le FIPHFP

* Les employeurs privés dans le cadre d’un appui a I'intégration en entreprise
ou d’un processus de maintien en emploi

* Les Délégations Régionales de ’AGEFIPH et du FIPHFP



S.AV.E. 68

S

17 rue d’lllzach — 68100 MULHOUSE
03-89-46-51-91

s.danvin@sinclair.asso.fr

Sinclair




Emploi accompagné

@
#Emplon ®e ‘
Accamfmg"e ~

dlsposmf national

Un accompagnement vers et

dans I'emploi en milieu
ordinaire




Emploi Accompagné
les bases




1. Emploi accompagné, les bases

Ce que dit la loi

Un dispositif issu de la Loi
n°®2016-1088 du 8 aolt 2016

Visant I'acces et le maintien dans

I'emploi des TH par la sécurisation
de leur parcours professionnel en
milieu ordinaire de travail

Prévoit un accompagnement médico-
social et un soutien a l'insertion

. 099
# Emplo! .. ‘
Accompagne A

_Jisposiﬁf national

Emploi Accompagneé

vise les personnes en situation de
handicap en démarche d’insertion ou
en emploi

a pour objectif de permettre I'acces a
I’emploi et/ou le maintien dans

I’emploi durable en milieu ordinaire
de travail

comporte un accompagnement
meédico-social en plus du soutien a
I'insertion professionnelle



1. Emploi accompagné: vers et dans I'emploi

Pour qui?
Conditions
Jeunes sortants
Bl du milieu scolaire vers 'emploi
 Etre 4gé d’au moins 16 ans
Jll Public sortant
des ESAT
 Etre reconnu travailleur handicapé par la
CDAPH
troubles spécifiques : handicap
psychique, autisme, . o ) ] , .
S eaes caE s . Ette orlente.par le Serwc_e Pl_Jb!lc de 'Emploi
(P6le Emploi, Cap Emploi, Missions locales)
ou avoir une notification de la MDPH vers le
Tout public, porteur de tout dispositif
handicap, souhaitant s’insérer
ou sécuriser son insertion en
milieu ordinaire de travail e Avoir un projet d’insertion ou travaillant en
milieu ordinaire de travail
#Emg_'_t_'i‘.i

=
Accompagne
Accomm —;,-,gpositif national




Emploi Accompagné
quel accompagnement?




2. Emploi Accompagné, quel accompagnement?.

Pour le bénéficiaire

Accompagnement médico-social Soutien a l'insertion professionnelle
™ N
Sensibilisation aux soins Evaluation
J J
™ N
Evaluation et développement de Elaboration et
I'autonomie sociale validation de projet
J J
™ N
Analyse du rapport de la personne Assistance 3 la
avec son handicap et son , .
environnement recherche d’emploi
J J
™ N
Mobilisation des ressources a travers Accompagnhement
le réseau de soutien dans I’emploi

J

®a®

#Emploi .‘ 2

n —
Ai‘iﬁ’ﬂ'%g,osmfnaﬁonal



2. Emploi Accompagné, quel accompagnement?

. 00®
#Emploi @ = @

agn i
-é-s-c—‘-’—'—nﬂgissposiﬁf national

Pour I'employeur

= CONTRAT

Accompagnement au recrutement, PMSMP,
sensibilisation au handicap psychique

Accompagnement dans l'intégration du salarié

Suivi et maintien en emploi : disponibilité du
conseiller / référent unique

Accompagnement en fin de contrat : Appui au
renouvellement de contrat




2. Emploi Accompagné, quel accompagnement?

Un trinOme de travail avec un conseiller dédié

PERSONNE & Accompagnement médico-social
+ Soutien a l'insertion professionnelle
son entourage

Titulaires d’'une RQTH

Usagers d’ESAT . .
Personnes en emploi ayant des difficultés

Volonté d’aller en milieu ordinaire avec projet
professionnel

Sensibilisation des équipes
Mise en place d’adaptations
Appui au tutorat

Accompagnement a l'intégration Employeur &
+ Suivi tout au long du parcours . .
Collectif de travail

#‘";';L"e'l_,ﬁ

com
s P dlsposmf national



2. Emploi Accompagné, quel accompagnement?

Le travail du conseiller

Vers et dans I'emploi
A toute étape du parcours

) ) avec intensité modulable Collectif de travail
partenariats multiples Implication de
Lien avec I'entourage & I'employeur

Mobilisation d’expertises
particuliéres

X S mu-?' (UL
L L
¢
t o
I o inm}
"

Sans durée pré-

Grande proximité i determinee
1 accompagnant.e pour 20 DISponlbI|Ite Acco.mpagnemen,t sans
personnes maximum Réponse rapide et limite de duree

déplacement au besoin

#Emplol . ‘
e .,_
AS_‘.?EP :.?P':,,(,fnanonal



Emploi Accompagné
les plateformes




3. Emploi Accompagné, les plateformes

Les plateformes

Une définition Une communication Le passage en
commune commune plateforme
* Une réponse s’agissant de e Un logo unique e Coopération formalisée de
I'emploi des personnes e Des supports de plusieurs structures du
handicapées rencontrant communication social et médico-social
un besoin spécifique homogénes e Qui integre également le
d’accompagnement Service Public de 'Emploi
e Activé en dernier lieu (P6le Emploi, Cap Emploi,
guand les autres formes Mission Locale) et la
d’accompagnement sont MDPH
insuffisantes selon la i e Qui regroupe les
méthode de I'entonnoir oig",:'i:m e :(:jé‘?‘:"'“’”’ compétences Capab]es de
avec priorité au droit l l ''''' couvrir les 4 modules de
commun Z i 2
st #EmplO' . ‘ I’Emploi Accompagné
Accompdgﬂe =2

dlsposmf natlonal

#Emplol . ‘
Accomp:ssp% ;



3. Emploi Accompagné, les plateformes

Dans le Haut-Rhin
" ol § ‘!.

b

4 associations (62 accompagnements)

i5v8  CRM — chef de file

D SAVE Sinclair

+

[

\7

Santé M
s

\Sa e
Alsace

Cap Missions
Emploi locales

) Santé Mentale Alsace

n

P

5  Au Fil De La Vie

Qu il deta Ve,

2 D
#Emploi 92 @
Accomggisg':e -

positif national



3. Emploi Accompagné, les plateformes

Dans le Bas-Rhin

" T -0
N

3 associations (78 accompagnements)

P—— Action & Compétences — chef de file

Compétence

Réves de Bulle

SIMOT Route Nouvelle Alsace

Missions
locales

\}da ei
Paplllons Blancs/
A

Adapei Papillons Blancs d’Alsace

#Emplo- . ‘
ne -__
AccomP : ispositif national



3. Emploi Accompagné, les plateformes

I
En France
Evolution du nombre de personnes entrées selon la date de
décision de la MDPH

5000

4500 Fin 2020 : 4415

4000 : 3 z

3500 Fin 2019 : 3105 |

3000

2500

2000 Fin 2018 : 1466

1500 g

1000 Au 31/12/2020 : 3695 personnes

500 accompagneéees et 1299 employeurs

0
N O D V0D DD DDV 0O :\}}?\‘;\CS‘;{OCQ:C‘:}.\_{;'C‘
«.T..T__-,__,—.——————._._»—'-——‘—————f«———r—;f\.xl.‘ N"\.“C“\“"\“\"\““"\.
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>PO0RLE0E2T0 Qg0 RFTERI0OE2= 000 2EREZVE2T0a02Y
& = — O wv N c © Bl Wl = o S -
Objectif : 1 plateforme par département / 10 000 personnes
accompagnees
Source: ANSA
. 090
#Emploi

dispositif national



3. Emploi Accompagné, les plateformes

En France

Taux de retour a I'emploi (national)

= Emploi en moins 52; 6%
d'un mois aprés
l'entrée

= Entre 1 et 3 mois
apres l'entrée

Enfre 3 et 6 mois
apres I'enfrée

* Entre 6 mois et |
an apreés l'entrée

® Plus de 1 an aprés
l'entrée

» 1 personne sur 2 est en emploi 6 mois apreés le début de 'accompagnement

Source: ANSA

#Emplo loi ..‘

mpa gne
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3. Emploi Accompagné, les plateformes

Le pro

cessus

" (=]
#Emploi ;. 2

Accom,ggg"e

disposi

tif national

Besoin identifié par
le SPE/Employeurs

Discussion en
section/CDAPH

Réponse donnée au

bénéficiaire et a

I'orienteur

Demande de la
personne a la
MDPH




3. Emploi Accompagné, les plateformes

Réponse Emploi Accompagné en subsidiarité du droit commun
Jll 1. Prestations de droit
commun
Dispositif 1
: : Il 2. Prestations d’Appui
Dispositif 2
P R = 3. Emploi Accompagnégm
b8 2 m
Dispositif 3
Dispositif 4
#Emg_'_'zi;.i

e
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Fédération des centres RPK: BAG RPK et LAG RPK-BW I ( h

BAG RPK Fédération nationale
En 2021,59 centres RPK

* Naewer

* Kok




RPK définition, modéle, financements I | h

RPK définition e

Groupe de diognostics Tro"ublu' \
principaux ’

ICD10F3x /
o selon la classification )
7 Graves internationale ICD 10
/ troubles de la

~_ICD10F4x
RPK modéle de soins o B

Rehabllitation
professionelle

RPK Financement (en Allemagne)

Accords de recommandations de la BAR
BAR: Groupe fédéral de travall pour la réhabllitation

Réhabilitation R BAA: Agence pour l'emplol:

PEE— RV: Caoisse de retraite et
auprés des d'involidité
financeurs:

KV: Caisse primaire d'assurance
maladie

3~-12mols

Mode stationnaire ou ambulatoire




Réhabilitation médicale sur centre RPK

Ateliers de travail thérapeutiques

Physiothérapie / thérapies
complémentaires




Réhabilitation professionnelle
sur centre RPK

entreprises partenaires et médicamenteux (milieu ordinaire et / ou protégé)

Ateliers d'entrainement ot J Suivi socio-thérapeutique J Stages en entreprise J
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Plannings de réhabilitation et plans de semaine

Les parcours de réhabilitation en phase médicale comme professionnelle en centre
RPK sont établis selon le principe de sollicitation croissante

En phase médicale, le parcours RPK débute par une période d'intégration et
d'évaluation

S'ensuit une période de remobilisation en utilisant les ateliers de travail
thérapeutique en interne et/ ou les stages d'évaluation en externe.

Le degré de sollicitation est en permanence adapté a la situation de l‘'usager en

tenant compte de ses préférences, son ressenti, sa progression et des évaluations
de l'équipe pluridisciplinaire

La phase de réhabilitation médicale se termine par une recommandation vers le
parcours le plus adapté (RPK professionnelle, autre dispositif ou insertion)

En cas d‘avis favorable, le parcours se poursuit en phase professionnelle par une
période d'évaluation des aptitudes, la définition d'un projet professionnel et la
réalisation de stages pratiques jusqu'd son terme.

rrh



Planning type centre RPK de Munich
Planning global mode ambulatoire en coopération
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Emplois du temps type centre RPK de Munich
Mode ambulatoire phase 1et 2 (exemple) I r h

Phase 1: intégration Phase 2: Renforcement des octivités et des théropies
- »* Intensificotion du rythme {temps de présence en centre RPK)
: Travall sur Vodoption d'un rythme et la régulotion jour/ nult > : da i
» Introduction d'octivités en autonomie
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du temps type centre RPK de Munich

Mode ambulatoire phase 3 et 4 (exemple)

Empl

» Alternance stages (4 jours / semaine) et thérapies (1 jour / semaine)
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Taux d'insertion professionnelle: I
statistiques de l'année 2019 de 24 centres RPK I f 1

63% en poste ou apprentissage

1% reprise d'études
1% Studium

| 14% arbeitssuchend

BAG RPK

Bundesarbeitsgemeinschaft
Rehabilitation psychisch (parcours de réhabilitation menés a leur terme)

kranker Menschene. V.

Insertion professionnelle en sortie de dispositif RPK année 2019
3% en attente de formations

-| qualifiantes

A ARSI

‘5% en poste en ESAT
5% in WfbM

'5% en formation

professionnelle

5% in berufl. Qualifizierung
e e N N NN

Evaluation de 24 centres RPK en 2019
Mode stationnaire: 3 / ambulatoire: 11 / mixte : 11 centres RPK

10% ne peut pas travailler

_______________________________

...........................

Source: BAG RPK 2019 11




Place aux questions

Vous étes invités a vous informer plus en détails
sur les dispositifs en rencontrant
les partenaires sur leur stand.

Merci pour votre attention ©



