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EVOLUTION DE LA DÉMOGRAPHIE, 
VIEILLISSEMENT DE LA 

POPULATION.

ACCROISSEMENT DES MALADIES 
CHRONIQUES.

PÉNURIE MÉDICALE.

Contexte de l'installation en France.



Contexte de l'installation en France.
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MODIFICATION DES ATTENTE ET 
DES BESOINS DES USAGERS.

VIRAGE AMBULATOIRE AVEC UNE 
COMPLEXITE DE PARCOURS

AUGMENTATION DES DEPENSES 
DE SANTE



Contexte de l'installation des IPA en France.
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Véritables enjeux de 
la santé publique 
nécessitant de 
repenser l’offre de 
soins



Dans ce contexte français…

« La pratique avancée vise un double objectif : 

améliorer l’accès aux soins ainsi que la qualité des 
parcours des patients en réduisant la charge de travail des 
médecins sur des pathologies ciblées »

Ministère des solidarités et de la santé 2018
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Contexte
Rapports Berland (démographie 
et coopération des professionnels 
de santé) => nécessité création 
professions intermédiaires en 
santé

Création de la 
spécialité IPA en 
santé mentale

Loi Touraine de
modernisation du système
de santé crée l’exercice en 
pratique avancée

Accords de Bologne : réforme
et universitarisation de la 
formation IDE (grade licence)
Loi HPST

2 décrets, 3 arrêtés : 
exercice, formation, 
création diplôme IPA (onco
/néphro/patho chroniques)

1ère promotion IEPA 
Strasbourg pour les 4 
options

2002-2006

2009

2016 2019

2018 2020

Création de la 
spécialité IPA
Urgences

2021
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Formation Universitaire

❑Admission sur dossier : Lettre de motivation, parcours 
professionnels, projet d'implantation, soutien institutionnel 
et médical, formations professionnelles (DU...).

❑Obtention du DE infirmier.

❑3 ans d'expérience professionnelle requise pour exercer en 
tant qu'IPA
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Semestre 1 et 2 (418h d'enseignement + 280h de stage). 
- UE Méthodes de travail – UE Sciences infirmières et pratiques 
avancées
- UE Responsabilité éthique, législation, déontologie – UE Clinique
- UE Formation et analyse des pratiques professionnelles
- UE Santé publique – UE Recherche
- UE Langue vivante 

- Stage de 8 semaines

Semestre 3 et 4 (291h d'enseignement + 560 h de stage). 
- Pathologies chroniques stabilisées
- Oncologie et hémato-oncologie
- Maladie rénale chronique, dialyse et transplantation rénale
- Psychiatrie et santé mentale
- Urgences

Semestre 3 : UE Recherche et UE Langue vivante
Semestre 4 : Stage de 4 mois minimum

Choix de la 
mention

Contenu de la formation 

Tronc 
commun
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Définition: Ordre National infirmier

« L’infirmière de pratique avancée, est une infirmière experte, 
titulaire du master dédié. Après une expérience clinique, elle a 
acquis les connaissances théoriques, le savoir-faire et le savoir-
être nécessaires aux prises de décisions complexes en autonomie
dans son champ de compétence, avec la responsabilité de ces
actes. L’infirmière de pratique avancée mobilise ses compétences
cliniques pour poser des diagnostics permettant l’orientation
thérapeutique et la réalisation des prescriptions adaptées aux 
patients. Elle développe son expertise fondée sur la recherche et 
les données probantes.»

11



Agenda

1.Qu’est ce qu’un IPA?

2.Les Missions.

3.L’IPA PSM au CH Rouffach.

12



Missions et compétences d’un IPA

Formation

Amélioration 

des pratiques

Recherche

Parcours 
de soins

Pratique 

clinique

• Evaluation des besoins

• Conception et actions de 

formation (Professionnels, 

étudiants, usagers)

• Analyse de pratiques

• Pratique fondée sur les 

preuves (EBN)

• Réflexion éthique/Droit des 

personnes

,

• Réhabilitation psychosociale

• Participation à des programmes 

ETP et de remédiation cognitive

• Actions d’éducation à la santé

Prévention

Education

• Organisation du parcours de 

soins et de santé

• Travail en interdisciplinarité

• Suivi de patients

• Evaluation clinique médicale 

et infirmière, renouvellement et 

adaptation des prescriptions

• Médiation à visée thérapeutique

Leadership

Clinique, professionnel, politique

• Acculturation des équipes 
soignantes à la pratique 
fondée sur les preuves

• Production de savoirs 
scientifiques



Missions et compétences de l’IPA en psychiatrie

santé mentale

IPA
Protocole d’organisation

- Défini le ou les domaines
d’intervention concernés.
-Renvoi du patient vers le psychiatre 
si décompensation ou critère de 
gravité.
-Les modalités et la régularité des 
échanges d’information entre le 
médecin et l’IPA.
-Les modalités et la régularité des 
réunions de concertation 
pluriprofessionnelle sur la PEC des 
patients confiés.
-Le protocole est signé par le 
médecin et le ou les IPA.
- Accord du patient nécessaire

L’IPA est responsable de ses actes

PSYCHIATRE

Suivi clinique
et paraclinique

du patient

Adaptation et
renouvellement  

des 
thérapeutiques

Action de 
prévention et 
d’éducation 

thérapeutique

Fixe la conduite 
diagnostique et 

les 
thérapeutiques

Confie le suivi du
patient à l’IPA
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Aujourd'hui la pratique infimière avancée c'est :

› Une association

› Un syndicat

› Une société savante
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QUELLES 
PLUS-VALUES ?

• Fluidification et sécurisation du parcours 
de soin du patient et du lien ville/hôpital

• Meilleure accessibilité au soin

• Prise en charge globale centrée sur le 
patient 

• Réponse à l’évolution des besoins de 
santé du patient

Pour le patient

• Nouvelle possibilité de coopération

• Décharge de temps

Pour les médecins 
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Pour le système de santé

• Amélioration du système de santé

• Renforcement des coopérations entre les 
professionnels et les partenaires du territoire de 
santé 

Pour les infirmiers 

• Expertise infirmière

• Diversification de l’exercice

• Autonomie et montée en compétences

• Reconnaissance de la culture infirmière
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❑ Juillet 2021: les 1ers IPA Santé Mentale diplômés en France

❑ Aout 2022: Prise de poste de Sébastien Dupuy au CH Rouffach

❑ 2023: Prise de poste de 6 IPA au CH Rouffach
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Pole 4/5

Lucas Schverer Sébastien Dupuy

Pole 8/9

Bruno Guyomard

Pole 2/3

Nathalie Zwickert

Pole Médico 
Social

Marie Fournier

IPA PCS

Muriel Aumonier

PEA

Emma Gaudel
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Répartition des missions IPA

o 80% Consultations de suivi 
o Evaluation clinique 

o Renouvellement/Ajustement des prescriptions médicales

o Coordination des soins
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Répartition des missions IPA

o 80% Consultations de suivi 
o Evaluation clinique 

o Renouvellement/Ajustement des prescriptions médicales

o Coordination des soins du patient

o 20% Missions Transverses
o Lien Intra/Extra, Lien Ville Hôpital

o Formations des pairs

o Analyse et amélioration des pratiques professionnelles

o ETP

o Recherche (Veille documentaire, participation à des protocoles, …)

o …
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Répartition des missions – Pole 8/9

SEBASTIEN BRUNO

CMP TIVAL & ISLY SINNE & ISLY

INTRA/EXTRA Jeudi + réunion VAD Lundi + réunion VAD

VAD - Accompagnement Mardi Matin Jeudi Matin

Formation AS 3 sessions de 3 jours par an

ETP ETAMM

Groupe de parole ESPAIR 5 Séances / an

Supervision mensuelle TIVAL SINNE

Accompagnement projet de 
Recherche

22/2

158 patients en 18 
mois d’exercice

74 patients en 6 
mois d’exercice

File Active Clinique
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A Retenir
L'IPA c'est :

• Un infirmier

• Un expert en soins infirmiers

• Un infirmier dont l’activité est 
essentiellement clinique

• Une ressource :
• pour le patient qu’il suit
• pour le médecin avec qui il/elle 
collabore

• pour l’encadrement grâce au 
leadership clinique qu’il/elle exerce

• Une nouvelle prestation dans l’offre de 
soin pluri professionnelle
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A Retenir
L'IPA ce n'est pas :

• Une solution à tous les problèmes

• Un super infirmier

• Un ersatz de médecin

• Un externe en médecine

• Un assistant médical

• Uniquement un(e) coordinatrice de 
parcours

• Un cadre de santé
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Point de Vigilance

« prescription/ consultation de suivi »

« activité transversale sur 
qualité, recherche en soins et 
appui aux équipes »
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Point de Vigilance

✓Une législation qui évolue avec la Loi Rist et de nouveaux arrêtés à 
venir.
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Merci de votre attention
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